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CALISAN KIiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE GIZLILiK POLITIKASI

POLITiKANIN AMACI VE KAPSAMI

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (“Kanun) 7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirliige
girmig olup; isbu D Yatirim Bankasi Anonim Sirketi Calisan Kisisel Verilerinin Korunmasi ve
Gizlilik Politikasi ile (“Calhisan KVK ve Gizlilik Politikas1” veya “Politika”), D Yatirim Bankas1
Anonim Sirketi’nin (“DY Bank”) istihdam ve hizmet tedariki iligkilerinde Calisan ve diger veri
konusu kisi kategorilerine ait Kisisel Verilerin Islenmesinde esas aldig ilkelerin ortaya konmasi ve
bu Politika kapsaminda Kisisel Verisi igslenen veri konusu kisi kategorilerinin, islenen Kigisel Veri
kategorilerinin, isleme sartlar1 ve hukuki sebeplerin, Kisisel Verilerin aktarilmas1 sartlarinin, veri
giivenligine iliskin alinan teknik ve idari tedbirler ile ilgili Kisilerin haklar1 ve basvuru yollarinin
belirlenmesi ve bu hususlar hakkinda bilgi verilmesi amaglanmaktadir.

Bununla beraber, DY Bank tarafindan bankacilik faaliyetleri kapsaminda miisteri ve diger veri
konusu kisi kategorilerine ait Kisisel Veri isleme faaliyetleri hakkinda detayli bilgi
https://dybank.com.tr/ adresinde bulunan DY Bank Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik
Politikasinda yer almaktadir.

Isbu Politikada yapilacak giincellemeler, https://dybank.com.tr/ adresinde yayrmlanacaktir.

VERI SORUMLUSU BIiLGILERIi

Unvan D Yatirim Bankas1 Anonim Sirketi

Adres Kustepe Mah. Mecidiyekdy Yolu Cad. Trump Towers, No:12/32
Sisli/Istanbul

Mersis / Sicil No 0265-1554-8840-0001 / 249961-5

Tletisim Adresi kvkk@dybank.com.tr / +90 (212) 998 74 00

TANIMLAR

Isbu Politikada gegen ifadeler asagidaki anlamini haiz kabul edilecektir.

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
agiklanan riza

Acik Riza

Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale
getirilmesi

Anonim Hale
Getirme

Kisisel Verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,

SUUUCULC U o oictirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik Ortamlarin disinda kalan tiim yazih, basili, gorsel

Fiziksel Ortam vb. diger ortamlar
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Tlgili Kisi Kisisel Verisi iglenen gercek kisi

Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirli bilgi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
Veri Kayit Sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
tiirld islem

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Veri Sorumlularinin i siireclerine bagl olarak gerceklestirmekte
olduklar1 Kisisel Verileri isleme faaliyetlerini; Kisisel Verileri isleme
amaclar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklar1 ve Kisisel Verilerin
islendikleri amaglar igin gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini,
yabanci tilkelere aktarimu 6ngorilen Kisisel Verileri ve veri giivenligine
iligkin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar1 envanter

Kisisel Veri isleme
Envanteri

Kisisel Veri Taraflarca sozlii, yazili, Elektronik Ortamda ve sair yollarla
Aktarimi gerceklestirilen Kisisel Veri Aktarimi

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
Ozel Nitelikli veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
Kisisel Veri sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Kanunda yer alan Kisisel Verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok
etme veya Anonim Hale Getirme islemi

Periyodik imha

Veri Sorumlularinin sicile bagvuruda ve sicile iliskin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet tizerinden erisilebilen, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi

Veri Sorumlular
Sicil Bilgi Sistemi

VERBIS Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemi
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Veri Sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel
Verileri igleyen gergek veya tiizel kisi

Veri isleyen

Kisisel Verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit

Veri Kayit Sistemi sistemi

Kisisel Verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, Veri Kayit
Veri Sorumlusu Sisteminin Kurulmasindan ve y6netilmesinden sorumlu olan gercgek veya
tiizel kisi

VERI KONUSU KiSi KATEGORILERI

DY Bank tarafindan isbu Politika kapsaminda Kisisel Verileri islenen veri konusu Kkisi
kategorilerini asagidayer almaktadir:

Veri Konusu Kisi Kategorileri

Calisan Aday1 Calisan Yénetim Kurulu Uyesi

Taseron Caligani Tedarikgi Yetkilisi/Calisan1 | Acil Durumlarda Aranacak Kisi

Isbu Politika kapsaminda,

= Calisan Adayi, DY Bank biinyesinde ¢alismak amaciyla is bagvurusunda bulunan gercek
kisileri,

= Calisan, DY Bank blnyesinde is s6zlesmesi ile istihdam edilen gercek kisilert,

* Yonetim Kurulu Uyesi, DY Bank Yoénetim Kurulu’nda iiye olarak gorev alan gergek
kisileri,

= Taseron Calisani, akdedilen sozlesmesel iligski ¢ercevesinde fiili olarak DY Bank sirket
merkezinde hizmet veren tiizel kisiler biinyesinde istihdam edilen ve miinhasiran DY Bank
blnyesinde gorevlendirilen gercek kisileri,

= Tedarik¢i Yetkilisi/Calisani, akdedilen s6zlesmesel iliski ¢ergevesinde DY Bank’a hizmet
veren gergek kisiler ile tiizel kigilerin yetkilileri ve ¢aliganlarini,

* Acil Durumlarda Aranacak Kisi, DY Bank Calisanlar tarafindan ise acil durumlarda
iletisim kurulmasi i¢in ige giris asamasinda DY Bank’a beyan edilen gergek kisileri ifade
etmektedir.

Isbu Cahsan KVK ve Gizlilik Politikas1 kapsami disinda kalan Kisisel Veri isleme faaliyetleri
hakkinda detayli bilgi https://dybank.com.tr/ adresinde bulunan DY Bank Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Gizlilik Politikasinda yer almaktadir
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ISLENEN KiSiSEL VERIi KATEGORILERI

DY Bank tarafindan igbu Politika kapsaminda diizenlenen veri konusu kisi kategorilerine ait islenen
Kisisel Veri kategorileri ve agiklamalar1 asagida belirtilmistir.

Ote yandan, veri konusu kisi kategorileri ozelinde islenen Kisisel Veri Kategorilerini isbu
Politikanin ilerleyen boliimlerinde veya https://verbis.kvkk.gov.tr/ adresinde DY Bank VERBIS
bildiriminde yer almaktadir

Kisisel Veri

Kategorisi Kategorize Edilen Kisisel Veriler

Ad, Soyad, TCKN, Uyruk, Cinsiyet, Fotograf, Evlilik Bilgileri, Aile
Bilgisi, imza, Siriicii Belgesi Bilgileri, Anne Adi, Baba Adi, Dogum
Yeri, Dogum Tarihi, Medeni Hal, Yas, Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,
Ehliyet Fotokopisi

Kimlik Bilgisi

[letisim Bilgisi E-posta, Adres, Telefon Numarasi, Ikametgah

Ise Baslama Tarihi, Departman Ismi, Maas Bilgisi, Pozisyon Bilgisi, Yan
Hak Bilgisi, SGK Bilgileri, Calistigi Kurum Bilgisi, Askerlik Durumu,
Ozliik Bilgisi Acil D_ur_l_lmlarda _Aranaca_k Ki_si 1_3i_lgjsi, Isten Cikis Tarihi, Isten Ayrili

Nedeni, Odullendirme/ Prim Bilgisi, Izin Bilgisi, Isten Cikis Pusulasi, Ise
Son Verme Bilgisi, Bordro Bilgisi, Ibraname, Ikale Bilgisi, Masraf
Bilgisi, Avans Bilgisi

Gorsel ve Isitsel
Kayitlara Iligkin Kamera ve Goriintii Kaydi, Ses Kaydi
Bilgiler

Is Deneyimi, Ozge¢mis/CV, Katildigi Kurslar/Seminerler, Mezuniyet
Bilgileri, Ogrenim Durumu, Yabanci Dil Bilgisi, Referanslar, Meslek
Bilgisi, Unvani

Mesleki Deneyim
Bilgisi

Saglik Bilgisi Saglik Raporu

Ceza MahkOmiyeti
ve Glvenlik
Tedbirleriyle ilgili
Bilgiler

Sabika Kaydi Bilgisi

INCIVERIEAIRSIEAIN Arac Plakas:
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5.1.

Arac Kazasi

Bilgileri Arag Kazasi Bilgileri

Finansal Hareket Bilgisi

Islem Giivenligi IP Adresi, Erisim Loglar1, Log Kayitlari, Mail Izleme Bilgisi

Hesap ve Odeme
Bilgileri

Hesap ve Odeme Bilgileri

Cahlisan Aday islenen Kisisel Veri Kategorileri ve Toplama Yontemleri

DY Bank tarafindan Calisan Adaylarma ait islenen Kisisel Veri kategorileri ve toplama yontemleri
asagida belirtilmistir.

Veri Kategorisi Temin Edildigi Kanal Toplama Yoéntemi

Kisinin Kendisinden; is basvurularinda

Kariyer.net, Linkedln ve eposta (zerinden; Kismen Otomatik ve
Kimlik miilakat gortismeleri ve is teklifi yapilmasi1  Otomatik Olmayan

esnasinda ise telefon veya eposta iizerinden Yollarla

s0zIu olarak temin edilmektedir.

Kisinin Kendisinden; 1is basvurularinda

Kariyer.net, Linkedln ve eposta (zerinden; Kismen Otomatik ve
Iletisim miilakat gorismeleri ve is teklifi yapilmast  Otomatik Olmayan

esnasinda ise telefon veya eposta iizerinden Yollarla

s0zIu olarak temin edilmektedir.

Kisinin Kendisinden; is bagvurularinda  Kismen Otomatik ve

Kariyer.net, Linkedln ve eposta Uzerinden;  Otomatik Olmayan
Mesleki Deneyim miilakat goriismeleri ve is teklifi yapilmasi Yollarla

esnasinda ise telefon veya eposta iizerinden

s0zIu olarak temin edilmektedir.

Kisinin Kendisinden; is basvurularinda  Kismen Otomatik ve

Kariyer.net, Linkedln ve eposta Uzerinden;  Otomatik Olmayan
Ozlik miilakat goriismeleri ve is teklifi yapilmasi Yollarla

esnasinda ise telefon veya eposta iizerinden
s6zli olarak temin edilmektedir.




P.13- Calisan Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Gizlilik Politikas1

5.2.

5.3.

Calisan Islenen Kisisel Veri Kategorileri ve Toplama Yoéntemleri

DY Bank tarafindan Caliganlara ait islenen Kisisel Veri kategorileri ve toplama yontemleri asagida
belirtilmistir.
Veri Kategorisi Temin Edildigi Kanal

Kisinin Kendisinden; Is S6zlesmesi, Personel
Bilgi Formu, Ise Giris Dokiimanlari, izin ve

Toplama Yoéntemi

Kismen Otomatik ve

Kimlik Masraf Talep Formu ve Ibranameler  Otomatik Olmayan
tizerinden elden, eposta veya posta yoluyla Yollarla
temin edilmektedir.

Kisinin Kendisinden; Personel Bilgi Formu ve  Kismen Otomatik ve
fletisim Ise Giris Dokiimanlari {izerinden elden, eposta ~ Otomatik Olmayan

veya posta yoluyla temin edilmektedir. Yollarla

Kisinin Kendisinden; Is Sézlesmesi, Personel

Bilgi Formu, Ise Giris Dokiimanlar1, izin ve Kismen Otomatik ve
Ozliuk Masraf Talep Formu ve ibranameler Otomatik Olmayan

tizerinden elden, eposta veya posta yoluyla
temin edilmektedir.

Yollarla

Mesleki Deneyim

Kisinin Kendisinden; Personel Bilgi Formu,
Ise Giris Dokiimanlar1 ve ibranameler
tizerinden elden, eposta veya posta yoluyla
temin edilmektedir.

Kismen Otomatik ve
Otomatik Olmayan
Yollarla

Hesap ve Odeme
Bilgileri

Kisinin Kendisinden; Ise Giris Dokiimanlar1
tizerinden elden, eposta veya posta yoluyla
temin edilmektedir.

Kismen Otomatik ve
Otomatik Olmayan
Yollarla

Ceza Mahkumiyeti ve
Guvenlik Tedbiri

Kisinin Kendisinden; Ise Giris Dokiimanlar1
tizerinden elden, eposta veya posta yoluyla
temin edilmektedir.

Kismen Otomatik ve
Otomatik Olmayan
Yollarla

Islem Giivenligi

Sistem tlizerinden, Log Kayitlar1 araciligiyla
temin edilmektedir.

Otomatik Yollarla

Aragla llgili Bilgiler

Otopark alani tahsisi siirecinde Kisinin
Kendisinden, eposta ile temin edilmektedir.

Kismen Otomatik Yollarla

Yonetim Kurulu Uyesi islenen Kisisel Veri Kategorileri ve Toplama Ydéntemleri

DY Bank tarafindan Yonetim Kurulu Uyelerine ait islenen Kisisel Veri kategorileri ve toplama

yontemleri asagida belirtilmistir.

Veri Kategorisi

Temin Edildigi Kanal

Toplama Yoéntemi

Kimlik

Kisinin Kendisinden; elden, eposta veya
posta yoluyla temin edilmektedir.

Kismen Otomatik ve
Otomatik Olmayan
Yollarla
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5.4.

5.5.

Kisinin Kendisinden; elden, eposta veya

Kismen Otomatik ve

Iletisim o . Otomatik Olmayan
ta yoluyla temin edilmektedir.
posta yoluyla temin edilmekted Yollarla
Kismen Otomatik ve
3, Kisinin Kendisinden; elden, t .
OZlUk 1$11n Kendisinden; €laen, €posta veya Otomatlk Olmayan

posta yoluyla temin edilmektedir.

Yollarla

Mesleki Deneyim

Kisinin kendisinden; elden, eposta ve posta
Uzerinden.

Kismen Otomatik ve
Otomatik Olmayan
Yollarla

Hesap ve Odeme
Bilgileri

Kisinin Kendisinden; elden, eposta veya
posta yoluyla temin edilmektedir.

Kismen Otomatik ve
Otomatik Olmayan
Yollarla

Taseron Calisam Islenen Kisisel Veri Kategorileri ve Toplama Yontemleri

DY Bank tarafindan Taseron Calisanlarina ait islenen Kisisel Veri kategorileri ve toplama

yontemleri asagida belirtilmistir.

Veri Kategorisi

Temin Edildigi Kanal

Toplama Yoéntemi

Bagli Bulundugu Kurumdan; eposta

Kimlik . Kismen Otomatik Yollarla
Uzerinden,
Lo Bagli Bulundugu Kurumdan; eposta Kismen Otomatik Yollarla
Iletisim e
Uzerinden,
Ozliik Bagli Bulundugu Kurumdan; eposta Kismen Otomatik Yollarla

Uzerinden,

Mesleki Deneyim

Bagli Bulundugu Kurumdan; eposta
Uzerinden,

Kismen Otomatik Yollarla

Tedarikei Yetkilisi/Cahsanina ait islenen Kisisel Veri Kategorileri ve Toplama Yontemleri

DY Bank tarafindan Tedarik¢i Yetkilisi/Calisanina ait islenen Kisisel Veri kategorileri ve toplama

yontemleri asagida belirtilmistir.

Veri Kategorisi

Temin Edildigi Kanal

Toplama Yoéntemi

Kisinin Kendisinden veya Tedarikgi

Kismen Otomatik ve

Kimlik Sirketten; elden, eposta veya posta yoluyla Otomatik Olmayan
temin edilmektedir. Yollarla
Kisinin Kendisinden ve Tedarik¢i Sirketten;  Kismen Otomatik ve

Tletisim elden, eposta veya posta yoluyla temin  Otomatik Olmayan
edilmektedir. Yollarla
Kisinin Kendisinden ve Tedarikgi Sirketten; Kismen Otomatik ve

Ozluk elden, eposta veya posta yoluyla temin Otomatik Olmayan

edilmektedir.

Yollarla
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5.6.

Kisinin Kendisinden ve Tedarikgi Sirketten; Kismen Otomatik ve
Mesleki Deneyim elden, eposta veya posta yoluyla temin Otomatik Olmayan
edilmektedir. Yollarla

Sistem {izerinden, Log Kayitlar1 araciligiyla

i i i matik Yollarl
temin edilmektedir. Otomatik Yollarla

Islem Giivenligi

Acil Durumlarda Aranacak Kisiye ait Islenen Kisisel Veri Kategorileri ve Toplama
Yontemleri

DY Bank tarafindan Acil Durumlarda Aranacak Kisiye ait islenen Kigisel Veri kategorileri ve
toplama yontemleri asagida belirtilmistir.

Veri Kategorisi Temin Edildigi Kanal Toplama Yontemi
Ilgili Calisandan; Personel Bilgi Formu Kismen Otomatik ve
Kimlik tizerinden elden, eposta veya posta yoluyla Otomatik Olmayan
temin edilmektedir. Yollarla
flgili Cahsandan; Personel Bilgi Formu Kismen Otomatik ve
Iletisim tzerinden elden, eposta veya posta yoluyla  Otomatik Olmayan
temin edilmektedir. Yollarla

KIiSISEL VERILERIN iISLENMESINDE ESAS ALINAN ILKELER

DY Bank tarafindan isbu Politika kapsamuinda gergeklestirilen tim Kisisel Veri isleme
faaliyetlerinde asagida yer alan ilkelere uygun hareket edilmektedir:

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma: DY Bank tarafindan gergeklestirilen veri isleme
faaliyetleri basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Kanun olmak tzere hukuka ve diristlik
kuralina uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Dogru ve gerektiginde giincel olma: DY Bank tarafindan islenen Kisisel Verilerin dogru ve
glincel olmasi ig¢in is siiregleri g¢ergevesinde Veri Kayit Sistemi icerisinde guncellemeler
yapilmaktadir. Ote yandan, Tlgili Kisilere taninan basvuru hakki ile flgili Kisilerin verilerini dogru
ve giincel hale getirmesi imkan1 saglanmaktadir.

Belirli, agik ve mesru amaclar i¢in islenme: DY Bank tarafindan yiiriitiilen Kisisel Veri isleme
faaliyetlerinin amaglar1 Kisisel Veri Isleme Envanteri ile tespit edilmis, mesruiyeti sorgulanmis ve
isleme amaglar1 isbu Politika ve hazirlanan aydinlatma metinleri ile Ilgili Kisilerin bilgisine
sunulmustur.

Islendikleri amacla baglantih, simrh ve 6lciilii olma: DY Bank tarafindan islenen Kisisel
Veriler, ilgili Kisisel Veri isleme faaliyetinin gerceklestirilmesiyle ilgili, bununla smirl ve 6lgiilii
olarak islenmektedir. Bu hususta DY Bank tarafindan veri minimizasyonu ilkesi benimsenmis olup,
yalnizca ilgili amacin gerektirdigi kadar Kisisel Veri isleme faaliyeti gergeklestirilmektedir.
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7.1

7.2.

Ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme: DY Bank tarafindan islenen Kisisel Veriler, DY Bank Saklama ve Imha Politikasinda
belirlendigi iizere ancak ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar muhafaza edilmektedir.

ISLEME SARTLARI/HUKUKU SEBEPLERE ILISKIN GENEL ACIKLAMALAR
Kisisel Verilerin isleme Sartlari/ Hukuki Sebeplere iliskin Genel Aciklamalar

DY Bank tarafindan Ilgili Kisilere ait Kisisel Veriler asagida belirtilen sartlarin varlig: halinde Tlgili
Kisilerin A¢ik Rizas1 temin edilmeksizin, bu sartlarm disinda ise Ilgili Kisilerin A¢ik Rizasi temin
edilerek islenmektedir.

= Kanun’un 5/2 (a) maddesi uyarinca, “Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi”.

= Kanun’un 5/2(c) maddesi uyarinca, “Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli
olmasi1”.

= Kanunun 5/2(¢) maddesi uyarinca, “Veri sorumlusunun hukuki yikiimliligiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1”.

= Kanun’un 5/2(f) maddesi uyarinca “Ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi1”.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Isleme Sartlari/ Hukuki Sebeplere Iliskin Genel Aciklamalar

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Kanun’un 6’nc1 maddesinde; “Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi
diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri” olarak tanimlanmustir.

Kanun’un 6’nc1 maddesine gore, saghk ve cinsel hayata iliskin veriler disindaki 6zel nitelikli
kisisel veriler; Kanunlarda ongorulen hallerde saghk ve cinsel hayata iliskin Kisisel veriler ise
ancak (i) kamu sagliginin korunmasi, (ii) koruyucu hekimlik, (iii) tibbi teshis, (iv) tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve (v) saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler tarafindan Ilgili Kisinin Acik Rizasi
aranmaksizin islenebilmektedir.

DY Bank tarafindan gergeklestirilen isbu Politika kapsamindaki Kisisel Veri isleme faaliyetlerinde
hangi Kisisel Verilerin, hangi isleme amaglari kapsaminda ve hangi isleme sartlar/hukuki
sebeplere dayanilarak gerceklestirildigi asagidaki bolimlerde siralanmstir.
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7.3. Calisan Aday Kisisel Veri Isleme Amaglar1 ve Hukuki Sebepleri

DY Bank tarafindan Calisan Adaylarma ait islenen Kisisel Verilerin igleme amaglar1 ve hukuki
sebepleri asagida belirtilmistir.

>

Kanun’un 5/2(f) bendi kapsamunda “ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, Veri Sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmas1” hukuki sebebine dayanilarak iglenen Kigisel Verilerin isleme amagclari:

Calisan adaylarmin bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

1.4, Calisan Kisisel Veri Isleme Amaclar1 ve Hukuki Sebepleri

DY Bank tarafindan Calisanlara ait islenen Kisisel Verilerin isleme amaglar1 ve hukuki sebepleri
asagida belirtilmistir.

>

Kanun’un 5/2(a) bendi kapsaminda “Kanunlarda agik¢a ongoriilme” veya 5/2(¢) bendi
kapsaminda “Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligint yerine getirilebilmesi igin
zorunlu olmasi1” hukuki sebebine dayanilarak islenen kisisel verilerin isleme amaglari:

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi
Faaliyetlerin mevzuata uygun yarutilmesi

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

Yetkili kisi/ kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Fiziksel mekan giivenliginin temini

I¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Bilgi giivenligi siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kanun’un 5/2(c) bendi kapsaminda “Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin
gerekli olmasi halinde” hukuki sebebine dayamilarak islenen Kisisel Verilerin isleme
amaglari:

So6zlesme siireclerinin yiiriitiilmesi
Caliganlar igin yan haklar ve menfaatleri stireclerinin yurutilmesi
Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi

Kanun’un 5/2(f) bendi kapsanminda “Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu
olmas1” hukuki sebebine dayanilarak islenen Kisisel Verilerin isleme amaclari:

Is siirekliliginin saglanmas faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Tasinir mal ve kaynaklarin glivenliginin temini
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= Hukuk islerinin takibi ve ydrattlmesi
= Banka tamitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Asagidaki siireglerde ise Kisisel Veri isleme faaliyetimiz Calisandan temin edilen Agik Rizaya
istinaden gergeklestirilmektedir.

Siire¢ Ismi Isleme Amaci Kisisel Veri Kategorileri

Ise Giris Dokiimanlarinin ~ Diger - Calisan Adli Sicil Ceza Mahkumiyeti ve Glivenlik
Temini Kontrollerinin Yapilmasi Tedbirleri

Yukarida detayhca ifade edilmis olan Kisisel Veri isleme faaliyetlerine ek olarak,

Ise giris dokiimanlarmin temini siirecinde Calisana ait Saghk Bilgileri verisi, Kanun’un 6/3(c2)
bendi kapsaminda “Saglik ve cinsel hayata iliskin Kigisel Veriler ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliliigii altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin
islenebilir” hukuki sebebine dayanilarak, koruyucu hekimlik ve tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiillmesi kapsaminda dogrudan isyeri hekimi tarafindan islenmekte ve muhafaza
edilmektedir.

Calisanlarca Personel Bilgi Formu tizerinde belirttigi Acil Durumlarda Aranacak Kisiye ait Kimlik
ve Iletisim Bilgileri, acil durum yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla ve Kanun’un 5/2(¢)
bendi kapsaminda “bir hukuki yiikiimliligiimiiziin yerine getirilebilmesi icin zorunlu olan
durumlar” hukuki sebeplerine dayamilarak islenmekte ve ilgili Calisanin 6zlik dosyasinda
muhafaza edilmektedir.

Yasal raporlamalarm yapilmasi siireclerinde Ust diizey Calisan ve Yonetim Kurulu Uyelerine ait
Kimlik Ve letisim Bilgileri, Kanun’un 5/2(¢) bendi kapsaminda “bir hukuki yiikiimliiliigiimiiziin
yerine getirilebilmesi i¢in zorunlu olan durumlar” hukuki sebeplerine dayanilarak, yetkili kisi/
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaciyla islenmekte ve ilgili yasal raporlamalar kapsaminda
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasast Kurumu ve Turkiye Sermaye
Piyasalar1 Birligi ile paylasilmaktadir.

Hazine departmani ve cagr1 merkezi Cahisanlarmim Isitsel Kayitlar, denetim ve etik faaliyetlerinin
yiriitiilmesi amaciyla telefon goriismelerinin kaydedilmesi ile, Kanun’un 5/2(f) bendi kapsaminda
“Ilgili kiginin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri Sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasr” hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Sirket araci tahsis edilen Calisanlarin araglari kullanimlar1 esnasinda bir kazaya karigmalari
halinde, kaza tutanaklar1 veya beyanlar lizerinden Ara¢ Kazasi Bilgileri, tasinir mal ve kaynaklarin
giivenliginin temini ve hasar bildirimi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla ve Kanun’un 5/2(f) bendi
kapsaminda “Ilgili kisinin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri
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7.5.

Sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebebine
dayanilarak islenmekte ve Arag¢ Kiralama Firmasi ile paylasilmaktadir.

Potansiyel miisterilere Banka Tamtim Sunumu iletilmesi siirecinde Bankamizda yonetici sifatiyla
Calisan Caliganlara ait kimlik, iletisim ve mesleki deneyim verileri, Kanun’un 5/2(f) bendi
kapsaminda “Ilgili kisinin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri
Sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebebine
dayanilarak, mal / hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla islenmekte ve Banka Tanitim
Sunumu tizerinden potansiyel miisteri sirketler ile paylasilabilmektedir. Ote yandan, Banka Tanitim
Sunumu banka tanitim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi amaciyla https://dybank.com.tr/ (zerinde
herkese agik sekilde yayimlanmaktadir.

Ote yandan, calisanlarimiza tahsis edilen sirket bilgisayarlari iizerinden gerceklestirilen hareketlere
dair kayitlar ve iletilen epostalar {izerinden ¢alisanlarimiza ait fletisim ve islem Giivenligi bilgileri
Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiillmesi ve Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi amacuiyla,
Kanun’un 5/2(f) bendi kapsanminda “ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, Veri Sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmas1” hukuki
sebebine dayanilarak islenmekte ve kontrol edilebilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyesi Kisisel Veri Isleme Amaclar1 ve Hukuki Sebepleri

DY Bank tarafindan Yénetim Kurulu Uyelerine ait islenen Kisisel Verilerin isleme amaglar1 ve
hukuki sebepleri asagida belirtilmistir.

» Kanun’un 5/2(a) bendi kapsaminda “Kanunlarda agik¢a 6ngériilme” veya 5/2(¢) bendi
kapsaminda “Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligind yerine getirilebilmesi igin
zorunlu olmas1” hukuki sebebine dayanilarak islenen Kisisel Verilerin isleme amaglar:

= Faaliyetlerin mevzuata uygun yUritdlmesi

= Yetkili kisi/ kurum ve Kuruluslara bilgi verilmesi
= Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

= Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

» Kanun’un 5/2(c) bendi kapsaminda “Bir sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla sézlesmenin taraflarma ait Kisisel Verilerin Islenmesinin
gerekli olmasi halinde” hukuki sebebine dayamilarak islenen Kisisel Verilerin isleme
amaglari:

» Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi
»  Sozlesme siireglerinin yurutilmesi


https://dybank.com.tr/
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7.6.

> Kanun’un 5/2(f) bendi kapsaminda “ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, Veri Sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmas1” hukuki sebebine dayanilarak islenen Kisisel Verilerin isleme amaglari:

= Banka Tanitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yukarida yer alan siireclere ek olarak,

Diger finansal kurumlar nezdinde yapilacak hesap acilis1 ve finansal iiriin ve hizmet basvurular
kapsaminda, ilgili finansal kurum tarafindan talep edilen Yonetim Kurulu Uyesine ait Ad-Soyad,
TCKN, Uyruk, Dogum Tarihi, Imza, Adres, Ikametgah, Telefon No, Eposta, Ogrenim Durumu,
Kidem Bilgisi, Meslek Bilgisi, Calistigt Kurum Bilgisi, so6zlesme ve bagvuru siireclerinin
yiiriitiilmesi amaciyla islenmekte ve yurtici ve yurtdisinda kain finansal kurumlara aktarilmaktadir.
flgili faaliyet A¢ik Riza hukuki sebebine dayanilarak gerceklestirilmekte olup bu gergevede
hazirlanan DY Bank Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasina Dair Ag¢ik Riza Metni sizlerin
bilgisi ve onayma sunulmaktadir.

Tedarikei Yetkilisi/Cahsam Kisisel Veri Isleme Amaclar1 ve Hukuki Sebepleri

DY Bank tarafindan Tedarik¢i Yetkilisi/Calisanina ait islenen Kisisel Verilerin isleme amaglar1 ve
hukuki sebepleri asagida belirtilmistir.

» Kanun’un 5/2(a) bendi kapsaminda “Kanunlarda agik¢a 6ngoriilme” veya 5/2(¢) bendi
kapsaminda “Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligiind yerine getirilebilmesi icin
zorunlu olmasi1” hukuki sebebine dayanilarak islenen Kisisel Verilerin isleme amaglari:

= Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi

= Yetkili kigi/ kurum ve Kuruluslara bilgi verilmesi
= Denetim/etik faaliyetlerinin yirattlmesi

= Bilgi giivenligi siire¢lerinin yiiriitiilmesi

= Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitilmesi

»  Kanun’un 5/2(c) bendi kapsaminda “Bir s6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmas1 kaydiyla sézlesmenin taraflarma ait Kisisel Verilerin Islenmesinin
gerekli olmasi halinde” hukuki sebebine dayanilarak islenen Kisisel Verilerin igleme
amaglari:

= Sozlesme siireclerinin yiirtitiilmesi
> Kanun’un 5/2(f) bendi kapsaminda “Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar

vermemek kaydiyla, Veri Sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmas1” hukuki sebebine dayanilarak islenen Kisisel Verilerin isleme amaclari:
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= Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuruttlmesi
= Denetim/etik faaliyetlerinin yurutulmesi

1.7. Taseron Calisam Kisisel Veri Isleme Amaclari ve Hukuki Sebepleri

DY Bank tarafindan Taseron Calisanina ait islenen Kisisel Verilerin isleme amaglar1 ve hukuki
sebepleri agagida belirtilmistir.

» Kanun’un 5/2(a) bendi kapsaminda “Kanunlarda a¢ik¢a 6ngériilme” veya 5/2(¢) bendi
kapsaminda “Veri sorumlusunun hukuki yikimliliiginu yerine getirilebilmesi igin
zorunlu olmas1” hukuki sebebine dayanilarak islenen Kisisel Verilerin isleme amaglart:

»  Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi
= Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

» Kanun’un 5/2(c) bendi kapsaminda “Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
halinde” hukuki sebebine dayanilarak islenen kisisel verilerin isleme amaglari:

=  Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi

7.8.  Acil Durumlarda Aranacak Kisi Kisisel Veri Isleme Amaclar1 ve Hukuki Sebepleri

DY Bank tarafindan Acil Durumlarda Aranacak Kisilere ait islenen Kisisel Verilerin isleme
amaglar1 ve hukuki sebepleri asagida belirtilmistir.

» Kanun’un 5/2(a) bendi kapsaminda “Kanunlarda a¢ik¢a 6ngérillme” veya 5/2(¢) bendi
kapsaminda “Veri sorumlusunun hukuki yikimlaliiginu yerine getirilebilmesi igin
zorunlu olmas1” hukuki sebebine dayanilarak islenen Kisisel Verilerin isleme amaglart:

= Acil durum yonetimi stireclerinin ylritilmesi

8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI/YURTDISINA AKTARILMASI SARTLARINA
ILISKiN GENEL ACIKLAMALAR

DY Bank tarafindan Kanun’un 8’inci maddesinin sinirlari dahilinde, Kisisel Veriler ancak yukarida
Kisisel Verilerin Isleme Sartlar/Hukuki Sebeplere iliskin Genel Ag¢iklamalar boliimiinde belirtilen
istisnalarin varlig1 halinde kisinin A¢ik Rizasi temin edilmeksizin aktarilmakta, bunun disindaki
hallerde ise kisinin A¢ik Rizasi temin edilmektedir.

DY Bank tarafindan Kisisel Verilerin giivenliginin temini adina, Kisisel Veri Aktariminda
bulunulan tiglincii taraflardan veri giivenliginin teminine iligkin taahhiitler alinmakta ve veri
aktarimi giivenli yollarla yapilmaktadir.
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8.1.

8.2.

DY Bank tarafindan isbu Politika kapsaminda yurtdisina aktarilan Kisisel Veriler ile ilgili bilgiye
asagida Veri Konusu Kisi Kategorisi 6zelinde hazirlanan aktarim boliimlerinden ulasabilirsiniz.

Cahisan Adayina ait Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Calisan Adaylarma ait Kisisel Veriler DY Bank tarafindan ti¢iincii taraflarla paylagilmamaktadir.

Calisana ait Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Calisanlara ait Kisisel Veriler DY Bank tarafindan asagida belirtilen amaglarla yine asagida
belirtilen taraflar ile paylasiimaktadir.

Kamu Kurum ve Kisisel Veriler, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Kuruluslar:: amactyla Sosyal Giivenlik Kurumu, Gelir Idaresi Baskanligi, Emniyet
Genel Midiirliigii, Sermaye Piyasast Kurumu ve talep edilmesi halinde
diger idari otoriteler, yargi mercileri ve sorusturma makamlar1 ile
paylasilmaktadir.

Tedarikgilerimiz: Kisisel Veriler, calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukimliluklerin yerine getirilmesi ve calisanlar igin yan haklar ve
menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi amaglariyla, Bireysel Emeklilik
Sirketi, Banka, Sigorta Sirketi, Sigorta Brokeri, Bina Yonetimi ve
Yemek Kart1 Firmasi ile; fiziksel mekan giivenliginin temini amaciyla,
Bina Yonetimi ile ve bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla
bilgi glivenligi hizmet aldigimiz tedarikgiler ile paylasilmaktadir.

Herkese A¢ik: Kigisel Veriler, banka tanitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla
https://dybank.com.tr/ iizerinde bulunan Banka Tanitim Sunumu
iizerinden herkese acik sekilde yayimlanmaktadir.

Verilerin giivenliginin temini adina Kisisel Veri Aktariminda bulunulan tgtincu taraflardan veri
giivenliginin teminine iliskin taahhiitler alinmakta ve veri aktarimm giivenli yollarla yapilmaktadir.

Bununla beraber, DY Bank tarafindan, diger finansal kurumlar nezdinde yapilacak hesap a¢iligi ve
finansal {irtin ve hizmet basvurular1 kapsaminda, sdzlesme ve bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi
amaciyla ilgili finansal kurum tarafindan Bankamizda Yonetici sifatiyla goérev yapan Calisanlara
iliskin talep edilen Ad-Soyad, Uyruk, TCKN, Dogum Tarihi, imza, Adres, ikamet, Telefon No,
Eposta, Ogrenim Durumu, Kidem Bilgisi, Meslek Bilgisi ve Calistig1 Kurum Bilgisi yurtici ve
yurtdisinda kain finansal kuruluslara aktarilmaktadir. Verilerin yurtdisina aktarimi agisindan
Kanun’un 9’uncu maddesi kapsaminda ilgili Calisandan A¢ik Riza temin edilmektedir.


https://dybank.com.tr/
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8.3.

8.4.

Yonetim Kurulu Uyelerine ait Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Yonetim Kurulu Uyelerine ait Kisisel Veriler DY Bank tarafindan asagida belirtilen amaglarla yine
asagida belirtilen taraflar ile paylasilmaktadir.

Kamu Kurum ve Kisisel Veriler, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Kuruluslar:: amaciyla Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye
Piyasas1 Kurumu, Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi, Tirkiye
Bankalar Birligi, Istanbul Ticaret Odasi, Ticaret Sicili, Merkezi
Kayit Kurulusu, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve talep edilmesi
halinde diger idari otoriteler, yargi mercileri ve sorusturma
makamlari ile paylasilmaktadir.

Tedarikgiler: Kisisel Veriler, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi amacryla
bankalar ile paylagilmaktadir.

Herkese Acik: Kisisel Veriler, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi amaciyla
Ticaret Sicil Gazetesi, Istanbul Ticaret Odasi, Merkezi Kayit
Kurulusu ve Kamuyu Aydinlatma Platformu tizerinden ve banka
tanitim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi amaciyla https://dybank.com.tr/

tizerinde bulunan Banka Tamitim Sunumu lzerinden herkese agik
sekilde yayimlanmaktadir.

Verilerin glivenliginin temini adina Kisisel Veri Aktariminda bulunulan tg¢tinci taraflardan veri
giivenliginin teminine iliskin taahhiitler alinmakta ve veri aktarimm giivenli yollarla yapilmaktadir.

Yukarida yer alan sireclere ek olarak,

Diger finansal kurumlar nezdinde yapilacak hesap acilist ve finansal {iriin ve hizmet bagvurulari
kapsaminda, ilgili finansal kurum tarafindan talep edilen Yénetim Kurulu Uyesine ait Ad-Soyad,
TCKN, Uyruk, Dogum Tarihi, imza, Adres, ikametgah, Telefon No, Eposta, Ogrenim Durumu,
Kidem Bilgisi, Meslek Bilgisi, Calistigi Kurum Bilgisi, sézlesme ve basvuru siireclerinin
yiiriitiilmesi amaciyla islenmekte ve yurtici ve yurtdisinda kain finansal kurumlara aktarilmaktadir.
Ilgili faaliyet Agik Riza hukuki sebebine dayanilarak gerceklestirilmekte olup bu cergevede
hazirlanan DY Bank Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasina Dair A¢ik Riza Metni ilgili
kisilerin bilgisi ve onayina sunulmaktadir.

Tedarikgei Yetkilisi/Calisanina ait Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Tedarik¢i Yetkilisi/Calisanlarina ait Kisisel Veriler DY Bank tarafindan asagida belirtilen
amaglarla yine asagida belirtilen taraflar ile paylasilmaktadir.
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8.5.

8.6.

Kamu Kurum ve Kisisel Veriler, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
Kuruluslar: amactyla Gelir Idaresi Baskanlig ve talep edilmesi halinde yarg
mercileri ve sorugturma makamlart ile paylasiimaktadir.

Tedarikgilerimiz: Kisisel Veriler, bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla bilgi
giivenligi hizmet aldigimiz tedarikgiler ile paylasiimaktadir.

Verilerin giivenliginin temini adina Kisisel Veri Aktariminda bulunulan {iglincii taraflardan veri
giivenliginin teminine iligkin taahhiitler alinmakta ve veri aktarimu giivenli yollarla yapilmaktadir.

Kisisel Veriler yurtdigina aktarilmamaktadir.

Taseron Calisamna ait Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Taseron Calisanlarina ait Kisisel Veriler DY Bank tarafindan asagida belirtilen amaglarla yine
asagida belirtilen taraflar ile paylasilmaktadir.

Kamu Kurum ve Kisisel Veriler, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
Kuruluslar: amactyla Emniyet Genel Miidiirliigii ve talep edilmesi halinde yargi
mercileri ve sorusturma makamlari ile paylasiimaktadir.

Tedarikgilerimiz: Kigisel Veriler, fiziksel mekan giivenliginin temini amaciyla, Bina
Yonetimi ile paylasilmaktadir.

Verilerin giivenliginin temini adina Kisisel Veri Aktariminda bulunulan {i¢iincii taraflardan veri
giivenliginin teminine iliskin taahhiitler alinmakta ve veri aktarimi gilivenli yollarla yapilmaktadir.

Kisisel Veriler yurtdigina aktarilmamaktadir.

Acil Durumlarda Aranacak Kisiye ait Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Acil Durumlarda Aranacak Kisiye ait Kisisel Veriler DY Bank tarafindan Uclinct taraflarla
paylasilmamaktadir.

GUVENLIK KAMERALARI KAPSAMINDA GERCEKLESTIRILEN KiSISEL VERIi
ISLEME FAALIYETLERI

DY Bank tarafindan, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkeler cercevesinde, fiziksel mekan giivenliginin
temini amaciyla DY Bank yerleskesi icerisinde bulundurulan giivenlik kameralar1 vasitastyla, ilgili
Kisilere ait Gorsel Kayitlar temin edilmekte ve Kanun’un 5/2(f) maddesi uyarmca “Ilgili kisinin
temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.
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10.

11.

Giivenlik kameralar1 aracilifiyla islenen Kisisel Veriler olagan faaliyetler kapsaminda iigiincii
kisiler ile paylagilmamaktadir. DY Bank tarafindan tutulan kamera kayitlar1 ancak yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaciyla ve yetkili kisi, kurum ve kuruluslar tarafindan resmi
olarak talep edilmesi halinde kendileriyle paylagilmaktadir.

Giivenlik kameralar1 aracilifiyla gergeklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetleri ile ilgili bilgi
kamera kayitlarimin alindigi alanlara konumlandirilmis bulunan DY Bank Kamera Kaydi Uyar
metni ve iizerindeki QR kod araciligiyla ulasilabilen DY Bank Kamera Kaydi Kisisel Verilerin
Islenmesine Dair Aydinlatma Metninde yer almaktadir

VERILERIN GUVENLIGINE iLISKiN ALINAN TEKNIK VE iDARi TEDBIiRLER

DY Bank tarafindan ilgili Kisilere ait Kisisel Verilerin gerek fiziksel gerekse de Elektronik
Ortamlarda saklandig1 siire zarfinda veri giivenliginin saglanmasina azami derecede Onem
verilmektedir. Bu kapsamda DY Bank tarafindan Kanun’un 12’nci maddesi ve uluslararasi veri
giivenligi standartlar1 ¢ercevesinde Kisisel Verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin ve Kisisel
Verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi ile Kisisel Verilerin guvenli bir bicimde
imha edilmesi amaciyla gerekli idari ve teknik tedbirler alinmustir.

Alman idari ve teknik tedbirlerin listesine https://verbis.kvkk.gov.tr/ tizerinden ulagabilmektedir.

KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHA EDILMESINE ILISKIN
ACIKLAMALAR

DY Bank tarafindan Kanun ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) kapsaminda Kisisel Veri saklama ve imha
faaliyetlerine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla DY Bank Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikas1 ve ekinde Kisisel Veri Saklama ve Imha Siireleri Tablosu hazirlanmus ve yiiriirliige
konmustur.

DY Bank Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 uyarinca isbu Politikada diizenlenen Veri
Konusu Kisi Kategorilerine ait iglenen Kisisel Veriler, asagidaki sebeplerin varligi halinde DY
Bank tarafindan re’sen veya llgili Kisinin talebi {izerine imha edilmektedir.

= Kisisel Verilerin saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi
veya ilgast.

» Kisisel Verilerin Islenmesini veya saklanmasim gerektiren amacin ortadan kalkmasi.

» Kanun’un 5’inci ve 6’nc1 maddelerindeki belirtilen Kisisel Verilerin Islenmesini gerektiren
sartlarm ortadan kalkmasi.

» Kisisel verilerin A¢ik Riza hukuki sebebine dayali olarak saklandig1 hallerde, ilgili Kisinin
rizasmi geri almasi.

= lgili Kisinin Kisisel Verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesine
iliskin yaptig1 bagvurunun Veri Sorumlusu tarafindan kabul edilmesi.
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Veri Sorumlusunun, Ilgili Kisi tarafindan Kisisel Verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi
cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da Ongdriilen siire i¢inde cevap vermemesi
hallerinde; Kurula sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi.
Kisisel Verilerin saklanmasini gerektiren azami siirelerin gegmesi.

12.  ILGILI KiSININ HAKLARI VE BASVURU YOLLARI

Kanun’un 11’inci maddesi uyarinca lgili Kisiler sahip olduklar1 haklar ile ilgili taleplerini isbu

Politika ekinde bulunan DY Bank Ilgili Kisi Basvuru Formunu doldurmak suretiyle
kvkk@dybank.com.tr adresi lizerinden DY Bank’a iletebilirler. DY Bank ilgili talebi mumkiin

olan en kisa siirede degerlendirecek ve en ge¢ otuz (30) giin icinde sonuglandiracaktir.

13.
13.1 Yurutme

Kisisel Verinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel Verileriniz iglenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kigisel Verilerinizin islenme amacin1t ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,

Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢er¢evesinde Kisisel Verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, Kisisel Verilerin
aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

Kisisel Verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonu¢ dogurmasi durumunda itiraz etme,

Kisisel Verilerinizin ilgili mevzuata aykir1 olarak islenmesi sebebiyle herhangi bir zarara
ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

YURUTME VE YURURLUK

Bu politikay1, Bankamiz Yo6netim Kurulu yiiriitiir. Bu Politika ve sonraki revizyonlar Y 6netim
Kurulu tarafindan onaylanir ve yiiriirliige girer.

13.2 Yurarluk

Bu politika yayimlandig tarihte yiirtirlige girer ve yiiriirliik tarihi kapak sayfasinda gosterilir.

14.

GUNCELLEME TABLOSU

Tarih

Guncelleme Ozet
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09/08/2021 | V.1 [k yayimlanan

01/11/2022 | V.2 Calisan Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 ismi
Calisan Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi olarak
giincellenmis ve kapsami genisletilmistir.

06/07/2023 | V.3 Kisisel Veri Isleme Envanterinde gergeklestirilen revizyonlar

gercevesinde revize edilmistir.
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15.  EK-D YATIRIM BANKASI ANONIM SIRKETI iLGILI KiSI BASVURU FORMU

D YATIRIM BANKASI ANONIM SIRKETI
ILGILI KiSi BASVURU FORMU

1. GENEL ACIKLAMALAR

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nda (“Kanun”) “llgili Kisi” olarak tammlanan
Kisisel Veri sahiplerine, Kanun’un 11’inci maddesinde Kisisel Verilerinin iglenmesine iligkin
birtakim taleplerde bulunma hakki taninmustir. Bagvurunuzun Veri Sorumlusu sifatiyla D Yatirim
Bankas1 Anonim Sirketi (“DY Bank”) tarafindan saglikli bir bigimde degerlendirilebilmesi igin
Bagvuru Formu’nun ve talebinizin niteligine gore sizlerden istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve
dogru olarak tarafimiza saglanmasi gerekmektedir.

Isbu Basvuru Formu ile talep edilen bilgi ve belgelerde eksiklik olmasi durumunda tarafinizla
iletisime gecilerek ilgili eksikligin en kisa siirede giderilmesi talep edilecektir.

2. BASVURU YONTEMIi

Kanun’un 13’iincii maddesi ile Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayimlanan Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’in (“Teblig”) 5. maddesi cercevesinde,
Kanun’un 11’inci maddesinde sayilan haklarmiz ile ilgili taleplerinizi asagida aciklanan
yontemlerden biriyle Bankamiza iletebilirsiniz.

Basvuru Yontemi' Basvurun Iletilecegi Adres

Posta ile’ Kustepe Mah. Mecidiyekéy Yolu Cad. Trump
Towers, No:12/32 Sisli/Istanbul

E-posta ile kvkk@dybank.com.tr

Noter vasitast ile Kustepe Mah. Mecidiyekdy Yolu Cad. Trump
Towers, No:12/32 Sisli/Istanbul

Kanun’un 13’iincii maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca, tarafimza iletilen basvurularmiz talebin
niteligine gore bizlere ulastigi tarihten itibaren en gec¢ otuz giin i¢cinde yanitlandirilacaktir.
Basvurunuza iligkin yanitimiz asagida sizler tarafindan belirlenecek iletisim tercihi ile tarafiniza
ulastirilacaktir.

1 Vekil, veli veya vasi tarafindan yapilacak olan basvurularda, isbu Bagvuru Formu ile birlikte noterce onaylanmis vekaletnamenin
veyahut velayet/vesayet altindaki kisiler adina yapilacak bagvurularda ise isbu Bagvuru Formu ile birlikte velayet/vesayet iligkisini
tevsik edici belgelerin bir suretinin tarafimiza génderilmesi gerekmektedir.

2 |slak imzal Bagvuru Formu ekinde ilgili Kisinin T.C. Kimlik Kart1 ényiiz fotokopisine yer verilmelidir. Kayith Elektronik Posta adresi
tizerinden iletilen veya elektronik/mobil imza ile tasdik edilen basvurularda ilgili Kisinin T.C. Kimlik Karti fotokopisine yer verilmesi
zorunlu degildir.
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3.

ILGILI KiSIYE iLISKIN BILGILER

a. Kimlik ve Iletisim Bilgileri

Isim Soyisim

T.C. Kimlik Numarasi
(T.C. Vatandas1 Degilseniz
pasaport numarasi veya varsa
kimlik numarasi)

Telefon Numarasi

Fax Numarasi

Eposta Adresi *

Tletisim Adresi ‘
(Yerlesim Adresi veya Is Yeri
Adresi)

b. Tlgili Kisinin Bankamz ile fliskisi

Bankamiz ile olan iligskinize gore asagidaki kategorilerden birini seginiz.

Tlgili Kisi Kategorisi

Calisan Adayr  [7] | Calisan

O

Yonetim Kurulu
Uyesi O

Taseron Cahsan1 [_]

Tedarikgi Acil Durumlarda O
Yetkilisi/Calisani Aranacak Kisi

Diger O

Aciklamalar

3 jletisim tercihinize gére e-posta adresi belirtebilirsiniz.
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4. BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALAR
a. Talep Konusu

Bagvurunuzun asagida siralanan haklardan hangisi/leri ile baglantili oldugunu seginiz.

Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklar

1. | Kisisel Verinizin iglenip islenmedigini 6grenme,
2. | Kisisel Verileriniz iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
3 Kisisel Verilerinizin islenme amacini ve bunlarm amacina uygun kullanilip
" | kullanilmadigin1 6grenme,
4 Yurt i¢inde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildig: tiglinci kisileri
" | bilme,
5 Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
" | duzeltilmesini isteme,
6 Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢er¢evesinde Kisisel Verilerin
" | silinmesini veya yok edilmesini isteme,
7 Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin,
" | Kisisel Verilerin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
8 Kisisel Verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
" | suretiyle aleyhinize bir sonu¢ dogurmasi durumunda itiraz etme,
9 Kisisel Verilerinizin ilgili mevzuata aykir1 olarak islenmesi sebebiyle herhangi
" | bir zarara ugramaniz halinde zararm giderilmesini talep etme.

b. Acaklamalar

Basvurunuza iligkin agiklamalarinizi agsagida belirtiniz.

Isim Soyisim
Tarih

imza
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